
ب الأيتام  ل وتدر ة عاصم لتأه جمع
ص رقم 1106 ترخ

ع الأول  يالر ع الثا ع الثالثالر عالر ع الرا الر

امج0مجلس الإدارةتحديد عدد المبادرات. 10عدد ال

ن المبادرات. حة0مجلس الإدارةسمية عناو 10عدد الأسماء المق

دف الأعمار من 14 إ 18 بمس برنامج واعد. س ر برنامج  عتطو طة101,500نة المشار اء من وضع ا %100% الان

ل. امعية بمس برنامج مؤ دف طلاب المرحلة ا س ر برنامج  عتطو طة150,000نة المشار اء من وضع ا %100% الان

يل الأيتام لسوق العمل. دف تأ س ر برنامج  عتطو طة200,000نة المشار اء من وضع ا %100% الان

ات المانحة. امج ع ا ق ال امج الممولة5,000المدير التنفيذيسو 3عدد ال

امج. عتنفيذ ال 1200عدد المستفيديننة المشار

امج0مجلس الإدارةتحديد عدد المبادرات. 10عدد ال

ن المبادرات. حة0مجلس الإدارةسمية عناو 10عدد الأسماء المق

ات الأيتام بمس برنامج قادرة. دف أم س ر برنامج  عتطو طة100,000نة المشار اء من وضع ا %100% الان

ل منتظم تحت مس برنامج فعال. ش دف من يتعامل مع الأيتام  س ر برنامج  عتطو طة50,000نة المشار اء من وضع ا %100% الان

ات المانحة. امج ع ا ق ال امج الممولة5,000المدير التنفيذيسو 2عدد ال

امج. عتنفيذ ال 250عدد المستفيديننة المشار

معيات0المدير التنفيذيحصر جمعيات الأيتام بمنطقة مكة المكرمة. 15عدد ا

ورة. معيات المذ معيات0المدير التنفيذيالتواصل مع ا 15عدد ا

معيات ذه ا ات مع  10عدد العقود0المدير التنفيذيعقد شرا

ات. ذه الشرا اءتفعيل  1200عدد الأيتام المستفيدين0الشر

ب. ب0المدير التنفيذيالتواصل مع مراكز التدر 10عدد مراكز التدر

ب. ب من مراكز التدر ية0المدير التنفيذياستلام خطة التدر طط التدر 10ا

عد الاتفاق ع البنود. ب  ات مع مراكز التدر 3عدد العقود0المدير التنفيذيعقد شرا

ات اءتفعيل الشر 25عدد الدورات0الشر

ة والتنمية الاجتماعية. شر ارة وزارة الموارد ال اتز ارات0مسؤول الشرا 4عدد الز

انية عمل شراكة لتوف فرص عمل للأيتام. اتبحث إم ات0مسؤول الشرا عقد شراكةوجود شرا

50عدد الفرص الوظيفية0المدير التنفيذيعقد شراكة مع الوزارة.

ن0المدير التنفيذيترشيح أيتام للفرص الوظيفية المعروضة من الوزارة. 250عدد الأيتام المر

امعات. اتالتواصل مع ا امعات0مسؤول الشرا 5عدد ا

امعات لتوف منح دراسية للأيتام. انية عقد شراكة مع ا اتبحث إم 1عدد المنح0مسؤول الشرا

صول ع منحة دراسية. ن0مجلس الإدارةترشيح أيتام  حال ا 10عدد المر

0المدير التنفيذياعداد موازنة مالية للسنة.

حة. 0مجلس الإدارةاعتماد الموازنة المق

قي لمصروفات السنة. سو نة الماليةتصميم ملف  1,500ال

ن. ق مصروفات السنة ع المانح نة الماليةسو 5,000ال

ددة بالموازنة. ن المبالغ المالية ا عة تأم 0المدير التنفيذيمتا
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ب الأيتام  ل وتدر ة عاصم لتأه جمع
ص رقم 1106 ترخ

ع الأول  يالر ع الثا ع الثالثالر عالر ع الرا الر

شغيلية للسنة من 01/ 2022 م ا 1 / 2023 م طة ال ا

دف الال المفرداتا
خ التنفيذ تار

لف لفةالم دفمؤشر الأداءالت المس

ديدة من الوزارة. معيات ا س ل صول ع الدعم التأس عة إجراءات ا صول ع المنحةمنحة الوزارة0المدير التنفيذيمتا ا

ديدة. معيات ا صص ل شغي ا 0المدير التنفيذيالرفع للوزارة بطلب الدعم ال

المدير التنفيذيوضع مسودة الموازنة. 

مجلس الإدارةاعتماد الموازنة. 

وادر. معية من  3عدد الشواغر0المدير التنفيذيتحديد احتياجات ا

ن. ةاستقبال ملفات المر شر ن0الموارد ال 10عدد المر

ن. صية للمر ةعمل مقابلات  شر صية0الموارد ال 10عدد المقابلات ال

. ثمار الاجتما ن بالاس ق التوط ن14,400المدير التنفيذيالتوظيف عن الطر ن بالتوط 3عدد الموظف

. اديميات ال تخدم القطاع الغ ر ةالبحث عن الدورات والأ شر 10عدد الدورات المتاحة0الموارد ال

. ضور 0الباحث الاجتماحضور دورة الباحث الاجتما 1ا

ضور 0المدير التنفيذيحضور دورة المدير التنفيذي. 1ا

ضور 0-حضور دورة 1ا

ضور 0-حضور دورة 1ا

. وكمة للسنة الماضية من مركز التنمية الاجتما ر ا وكمةاستلام تقر وكمة0مسؤول ا ر ا رتقر صول ع التقر ا

وكمة.  ر ا وكمةالاطلاع ع تقر %100%مراجعة الملاحظات0مسؤول ا

وكمة. وكمةمراجعة دليل ا 3عدد المراجعات0مسؤول ا

وكمة. ن درجة ا وكمةاعداد خطة لتحس دفة0مسؤول ا %95% الدرجة المس

طة. وكمةتنفيذ ا %100% البنود المنفذة0مسؤول ا

د. ندات والشوا وكمةتج المس -0مسؤول ا

نامجإدارة العملياتحصر العمليات الداخلية. 7عدد الإدارات المدرجة  ال

امجالمدير التنفيذيالبحث عن برامج لأتمتة العمليات الداخلية. 5عدد ال

نامج. نامج5,000المدير التنفيذيشراء ال صول ع ال 1ا

نامج. معيةالتدرب ع استخدام ال بأفراد ا 10عدد ساعات التدر

نامج لإتمام العمليات الداخلية. معيةالبدء  استخدام ال نامجأفراد ا ق ال %90% العمليات المنفذة عند طر
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