
جمعᘭة عاصم لتأهᘭل وتدرᗫب الأيتام 
ترخᘭص رقم 1106

الرȌع الراȊعالرȌع الثالثالرȌع الثاɲيالرȌع الأول 

10عدد ال؄فامج0مجلس الإدارةتحديد عدد المبادرات.

10عدد الأسماء المق؅فحة0مجلس الإدارةȖسمية عناوʈن المبادرات.

%100% الانْڈاء من وضع اݍݵطة101,500ݍݨنة المشارʉعتطوʈر برنامج ʇسْڈدف الأعمار من 14 إڲʄ 18 بمس׿ܢ برنامج واعد.

%100% الانْڈاء من وضع اݍݵطة150,000ݍݨنة المشارʉعتطوʈر برنامج ʇسْڈدف طلاب المرحلة اݍݨامعية بمس׿ܢ برنامج مؤɸل.

%100% الانْڈاء من وضع اݍݵطة200,000ݍݨنة المشارʉعتطوʈر برنامج ʇسْڈدف تأɸيل الأيتام لسوق العمل.

3عدد ال؄فامج الممولة5,000المدير التنفيذيȖسوʈق ال؄فامج عڴʄ اݍݨɺات المانحة.

1200عدد المستفيدينݍݨنة المشارʉعتنفيذ ال؄فامج.

10عدد ال؄فامج0مجلس الإدارةتحديد عدد المبادرات.

10عدد الأسماء المق؅فحة0مجلس الإدارةȖسمية عناوʈن المبادرات.

%100% الانْڈاء من وضع اݍݵطة100,000ݍݨنة المشارʉعتطوʈر برنامج ʇسْڈدف أمɺات الأيتام بمس׿ܢ برنامج قادرة.

%100% الانْڈاء من وضع اݍݵطة50,000ݍݨنة المشارʉعتطوʈر برنامج ʇسْڈدف من يتعامل مع الأيتام Ȋشɢل منتظم تحت مس׿ܢ برنامج فعال.

2عدد ال؄فامج الممولة5,000المدير التنفيذيȖسوʈق ال؄فامج عڴʄ اݍݨɺات المانحة.

250عدد المستفيدينݍݨنة المشارʉعتنفيذ ال؄فامج.

15عدد اݍݨمعيات0المدير التنفيذيحصر جمعيات الأيتام بمنطقة مكة المكرمة.

15عدد اݍݨمعيات0المدير التنفيذيالتواصل مع اݍݨمعيات المذɠورة.

10عدد العقود0المدير التنفيذيعقد شراɠات مع ɸذه اݍݨمعيات

1200عدد الأيتام المستفيدين0الشرɠاءتفعيل ɸذه الشراɠات.

10عدد مراكز التدرʈب0المدير التنفيذيالتواصل مع مراكز التدرʈب.

10اݍݵطط التدرȎʈية0المدير التنفيذياستلام خطة التدرʈب من مراكز التدرʈب.

3عدد العقود0المدير التنفيذيعقد شراɠات مع مراكز التدرʈب Ȋعد الاتفاق عڴʄ البنود.

25عدد الدورات0الشرɠاءتفعيل الشرɠات

4عدد الزʈارات0مسؤول الشراɠاتزʈارة وزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية.

عقد شراكةوجود شراɠات0مسؤول الشراɠاتبحث إمɢانية عمل شراكة لتوف؈ف فرص عمل للأيتام.

50عدد الفرص الوظيفية0المدير التنفيذيعقد شراكة مع الوزارة.

250عدد الأيتام المرܧݰ؈ن0المدير التنفيذيترشيح أيتام للفرص الوظيفية المعروضة من الوزارة.

5عدد اݍݨامعات0مسؤول الشراɠاتالتواصل مع اݍݨامعات.

1عدد المنح0مسؤول الشراɠاتبحث إمɢانية عقد شراكة مع اݍݨامعات لتوف؈ف منح دراسية للأيتام.

10عدد المرܧݰ؈ن0مجلس الإدارةترشيح أيتام ࢭʏ حال اݍݰصول عڴʄ منحة دراسية.

0المدير التنفيذياعداد موازنة مالية للسنة.

0مجلس الإدارةاعتماد الموازنة المق؅فحة.

1,500الݏݨنة الماليةتصميم ملف Ȗسوʈقي لمصروفات السنة.

5,000الݏݨنة الماليةȖسوʈق مصروفات السنة عڴʄ المانح؈ن.

0المدير التنفيذيمتاȊعة تأم؈ن المبالغ المالية اݝݰددة بالموازنة.
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اݍݵطة الȘشغيلية للسنة من 01/ 2022 م اڲʄ 1 / 2023 م

المفرداتاݝݨالالɺدف
تارʈخ التنفيذ

المسْڈدفمؤشر الأداءالتɢلفةالمɢلف

اݍݰصول عڴʄ المنحةمنحة الوزارة0المدير التنفيذيمتاȊعة إجراءات اݍݰصول عڴʄ الدعم التأسʋس لݏݨمعيات اݍݨديدة من الوزارة.

0المدير التنفيذيالرفع للوزارة بطلب الدعم الȘشغيڴʏ اݝݵصص لݏݨمعيات اݍݨديدة.

المدير التنفيذيوضع مسودة الموازنة. 

مجلس الإدارةاعتماد الموازنة. 

3عدد الشواغر0المدير التنفيذيتحديد احتياجات اݍݨمعية من ɠوادر.

10عدد المرܧݰ؈ن0الموارد الȎشرʈةاستقبال ملفات المرܧݰ؈ن.

10عدد المقابلات الܨݵصية0الموارد الȎشرʈةعمل مقابلات ܧݵصية للمرܧݰ؈ن.

.ʏثمار الاجتماڤȘق التوط؈ن بالاسʈ3عدد الموظف؈ن بالتوط؈ن14,400المدير التنفيذيالتوظيف عن الطر

.ʏڍȋاديميات الۘܣ تخدم القطاع الغ؈ف رɠةالبحث عن الدورات والأʈشرȎ10عدد الدورات المتاحة0الموارد ال

.ʏحضور دورة الباحث الاجتماڤʏ1اݍݰضور 0الباحث الاجتماڤ

1اݍݰضور 0المدير التنفيذيحضور دورة المدير التنفيذي.

1اݍݰضور 0-حضور دورة

1اݍݰضور 0-حضور دورة

.ʏر اݍݰوكمة للسنة الماضية من مركز التنمية الاجتماڤʈر اݍݰوكمة0مسؤول اݍݰوكمةاستلام تقرʈرتقرʈالتقر ʄاݍݰصول عڴ

%100%مراجعة الملاحظات0مسؤول اݍݰوكمةالاطلاع عڴʄ تقرʈر اݍݰوكمة. 

3عدد المراجعات0مسؤول اݍݰوكمةمراجعة دليل اݍݰوكمة.

%95% الدرجة المسْڈدفة0مسؤول اݍݰوكمةاعداد خطة لتحس؈ن درجة اݍݰوكمة.

%100% البنود المنفذة0مسؤول اݍݰوكمةتنفيذ اݍݵطة.

-0مسؤول اݍݰوكمةتجɺ؈ق المسȘندات والشواɸد.

7عدد الإدارات المدرجة ࢭʏ ال؄فنامجإدارة العملياتحصر العمليات الداخلية.

5عدد ال؄فامجالمدير التنفيذيالبحث عن برامج لأتمتة العمليات الداخلية.

1اݍݰصول عڴʄ ال؄فنامج5,000المدير التنفيذيشراء ال؄فنامج.

10عدد ساعات التدرʈبأفراد اݍݨمعيةالتدرب عڴʄ استخدام ال؄فنامج.

%90% العمليات المنفذة عند طرʈق ال؄فنامجأفراد اݍݨمعيةالبدء ࢭʏ استخدام ال؄فنامج لإتمام العمليات الداخلية.
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